Karta pomocnicza

Analiza obecnych dziatan i inicjatyw z obszaru ESG

Przed podjeciem nowych inicjatyw z obszaru ESG dobrze jest mie¢ jasny obraz dziatan, ktére juz zostaty wdrozone. Ta matryca to praktyczne narzedzie, ktére krok po kroku

pozwoli Ci przeanalizowa¢ poziom zaawansowania, dokumentacje oraz efektywnos¢ obecnych dziatarh w Twojej organizacji.

Dziat

Obszar Czy cos$ juz robimy? Co doktadnie? Czy to jest Kto za to odpowiada? Czy raportujemy Czy cos$ nalezy
udokumentowane? te dziatania? zmienié/usprawnié?
Srodowisko (E) Tak/Nie Opis dziatania Tak/Nie Imie i nazwisko, Tak/Nie
Dziat
Spoteczenstwo (S) Tak/Nie Opis dziatania Tak/Nie Imie i nazwisko, Tak/Nie
Dziat
tad korporacyjny (G) Tak/Nie Opis dziatania Tak/Nie Imie i nazwisko, Tak/Nie




Karta pomocnicza

Przyktadowa analiza dziatan i inicjatyw z obszaru ESG

Ponizsze przyktady pokazuja, jak mozna wypetni¢ matryce analizy obecnych dziatan i inicjatyw w obszarze ESG. Potraktuj je jako inspiracje do pracy z wtasng wersja karty.

Obszar Czy cos$ juz robimy? Co doktadnie? Czy to jest Kto za to odpowiada? Czy raportujemy Czy cos$ nalezy
udokumentowane? te dziatania? zmienié/usprawnié?
Srodowisko (E) Tak Segregacja Tak Dziat administracji Nie Tak —warto
odpaddéw w biurze rozszerzy¢ dziatania
na wszystkie
lokalizacje
Srodowisko (E) Tak Monitoring zuzycia Nie Dziat administracji Nie Opracowac prosty
energii system zbierania
danych
Spoteczenstwo (S) Tak Program Tak Dziat CSR Nie Wprowadzic¢
wolontariatu procedure zgtaszania
pracowniczego inicjatyw
Spoteczenstwo (S) Tak Dziatania na rzecz Nie Dziat HR Nie Przygotowac polityke
réwnosci i DEI
réznorodnosci
tad korporacyjny (G) Nie - - - - Mozliwosc

wprowadzenie
prostych standardéw




